[image: La FFP devient : Les Acteurs de la compétence][image: ISQualification][image: ]  


[bookmark: _Toc83213272]DOSSIER DEMANDE HABILITATION































JANVIER 2022

Nom de la Société :
Interlocuteur : Nom Prénom
Email : 
Tél. Portable : 
































SEPTEMBRE 2021

Nom de la Société :
Interlocuteur : Nom Prénom
Email : 
Tél. Portable : 



[image: espace réservé du logo][image: ISQualification][image: La FFP devient : Les Acteurs de la compétence][image: ][image: ]



Certification Professionnelle
Fiche de demande d’habilitation – Page de garde

	[bookmark: _Hlk52469226]DEMANDE D’HABILITATION A DELIVRER DES CP FFP



Organisme : 
	Adresse	

	Code postal/Ville	



Coordonnées du responsable de dossier CP FFP :
	Prénom	

	Nom	

	Fonction
	

	Téléphone (ligne directe)
	
	Mobile
	

	E-mail
	

	

	La demande d’habilitation concerne : 

	☐
	Une habilitation initiale (première demande)

	☐
	Un renouvellement d’habilitation

	☐
	Une extension (enregistrement de référentiels supplémentaires - Organisme déjà habilité)

	☐
	Modification de référentiels

	
	



	
Intitulé des Certificats professionnels FFP

	SP OPQF *
	Type**

	
	
	


*   SP OPQF : spécialité OPQF associée au référentiel
** Type : HI (habilitation initiale - HR (renouvellement) - EXT (extension) - MOD (Modification)
	
Commentaire :
	

	



Date :	Signature :
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[bookmark: _Toc93061420]Présentation de l’Organisme
[bookmark: _Toc93061421]Organigrammes
Insérez ici vos organigrammes fonctionnel(s) et capitalistique si applicable pour ce dernier et apportez toutes les explications nécessaires à leur bonne compréhension

[bookmark: _Toc93061422]Historique des faits marquants des 3 dernières années
Décrivez les différentes étapes de la vie de votre Organisme, ses valeurs, ce qui le caractérise ou fait sa différence

[bookmark: _Toc93061423]Evolution du C.A. des 3 dernières années
Complétez les éléments financiers ci-dessous et apportez toute explication nécessaire à leur bonne compréhension et/ou interprétation

	
	2019
	2020
	2021
	Prévisions
2022

	CA Total
	
	
	
	

	CA réalisé Formation Professionnelle 
	
	
	
	

	Résultat Exploitation 
	
	
	
	

	Résultat Net
	
	
	
	

	Fonds Propres
	
	
	
	



Quelle est votre vision de l’orientation du marché à court et moyen terme ?

[bookmark: _Toc93061424]Marchés - bénéficiaires, financeurs
Quels sont les marchés auxquels vous vous adressez en précisant la nature des bénéficiaires et des commanditaires ? Précisez les coordonnées de vos principaux clients (Top 5)

[bookmark: _Toc93061425]Présentation générale de l'offre : thématiques, modalités pédagogiques
Quelles sont les thématiques de formation ainsi que les modalités de délivrance (présentiel, distanciel, blended, e-learning, …), en apportant un éclairage quantitatif (%) de chaque élément

[bookmark: _Toc93061426]Principaux projets
Quels sont vos principaux projets à court et moyen termes : investissements informatiques, locaux, plateaux techniques, développement des compétences, … et quelles sont vos orientations stratégiques globales ?

[bookmark: _Toc93061427]Motivations à déposer un dossier CP FFP
Développez ici les principales raisons qui vous amènent à demander l’habilitation CP FFP

[bookmark: _Toc93061428]Liens site internet
URL du site :
URL de la certification :

[bookmark: _Toc93061429]Eléments complémentaires
Développez ici toute information pouvant compléter ce qui précède (facultatif)

[bookmark: _Toc93061430]Intitulé de la certification
Rappel : Les intitulés de CP FFP® ne doivent indiquer aucun niveau de référence (Éducation nationale ou Ministères), ne reproduire aucun titre existant par ailleurs, n’employer aucun mot qui corresponde à un emploi ou une profession réglementée, n’utiliser de noms de métiers et enfin n’utiliser aucun nom, produit ou marque protégés sans l’accord du propriétaire.

[bookmark: _Toc93061431]Note d’opportunité
[bookmark: _Toc93061432]Etude de marché & analyse synthétique
Vous référer au Guide d’élaboration quant aux attendus

[bookmark: _Toc93061433]Offre de formation du marché
Présentez une vue d’ensemble des formations existantes et des principaux acteurs du marché

[bookmark: _Toc93061434]Offre de certification du marché
Présentez une vue d’ensemble des certifications existantes et des principaux acteurs du marché

[bookmark: _Toc93061435]Public cible
Précisez la nature de l'expérience professionnelle et/ou le degré d'expertise (ex : débutant, spécialisé en …) ; catégorie socioprofessionnelle ou administrative ; type de projet professionnel (ex : évolution, …)

[bookmark: _Toc93061436]Lettres de soutien de branches professionnelles, entreprises
Listez les éléments en votre possession et indexez-les avant mise en annexe en fin de document

[bookmark: _Toc93061437]Projets identifiés (appel à projets branches pro, OPCO, Pôle emploi, POEC, …)
Listez les éléments en votre possession et indexez-les avant mise en annexe en fin de document

[bookmark: _Toc93061438]Argumentaire / et plus-value de la certification
Précisez ici en quoi votre certification se distingue de l’offre existante

[bookmark: _Toc93061439]Valeur d’usage
[bookmark: _Toc93061440]Les bénéficiaires 
Précisez ici les clients professionnels, les financeurs publics, privés ou paritaires ayant (eu) recours au CP FFP®

[bookmark: _Toc93061441]Couverture géographique
☐	France métropolitaine
☐	Départements et régions d’outre-mer (DROM)
☐	Autre :

[bookmark: _Toc93061442]Eléments statistiques sur le certificat et son utilisation, nombre de certifiés annuels
Complétez les éléments quantitatifs ci-dessous et apportez toute explication nécessaire à leur bonne compréhension et/ou interprétation

	
	2019
	2020
	2021
	Prévisions
2022

	Nb de bénéficiaires inscrits à la formation
	
	
	
	

	Nb de bénéficiaires présentés à la certification
	
	
	
	

	Nb de bénéficiaires ayant obtenu la certification 
	
	
	
	

	Nb abandons
	
	
	
	

	Nb refus certification
	
	
	
	

	Nb en cours
	
	
	
	

	Nb de bénéficiaires ayant présenté uniquement la certification (si applicable)
	
	
	
	



[bookmark: _Toc93061443]Courriers de bénéficiaires et/ou financeurs et/ou entreprises, précisant la plus-value
Listez les éléments en votre possession et indexez-les avant mise en annexe en fin de document

[bookmark: _Toc93061444]Si le CPFFP est en lien avec un métier émergeant, lettres de soutien de financeurs ou entreprises
Listez les éléments en votre possession et indexez-les avant mise en annexe en fin de document

[bookmark: _Toc93061445]Renouvellement
Pour les renouvellements de CP FFP®, il convient de dresser un état des évolutions de la certification et de la formation.

[bookmark: _Toc93061446]La formation
[bookmark: _Toc93061447]Titre de la formation
Doit être en lien étroit avec le titre de la certification

[bookmark: _Toc93061448]Prérequis et évaluation de positionnement
Vous référer au Guide d’élaboration quant aux attendus

[bookmark: _Toc93061449]Contenu de la formation
Vous référer au Guide d’élaboration quant aux attendus

[bookmark: _Toc93061450]Ressources humaines
Vous référer au Guide d’élaboration quant aux attendus

[bookmark: _Toc93061451]Présentation de la certification
[bookmark: _Toc93061452]Prérequis et voies d’accès
Précisez si des prérequis sont exigés et/ou nécessaires pour pouvoir présenter la certification et quelles sont les voies d’accès possibles

☐	Formation continue
☐	Contrat de professionnalisation
☐	Candidature individuelle

[bookmark: _Toc93061453]Référentiel de compétences et d’évaluation
Vous référer au Guide d’élaboration quant aux attendus et complétez le tableau de synthèse ci-après

	Intitulé de la certification

	Indiquez le libellé exact de la certification


	Description du métier, de l’activité ou de la situation professionnelle à partir duquel le dispositif de formation visant la certification est initié

	Précisez succinctement en quoi le dispositif vient compléter une situation professionnelle préexistante ou répond à un besoin transverse associé à un contexte professionnel
Pour plus de visibilité, le rédacteur pourra mentionner ici l’activité(s) et les tâches concernées


	Référentiels

	Référentiel de compétences
	Référentiel de certification

	
	Modalité(s)
	Critères

	Décrivez les compétences (et éventuellement les connaissances associées) transversales mobilisables dans diverses situation professionnelles ou complémentaires à un métier, relatives à des techniques ou des méthodes

	Précisez la ou les modalité(s) d’évaluation certificative(s), et non les évaluation(s) formatives
	



[bookmark: _Toc93061454]Coût de la certification
Précisez le coût de la certification seule

[bookmark: _Toc93061455]Si co-certificateur et/ou partenaires, documents formalisant les obligations et devoirs respectifs (conventions)
Présentez un modèle de conventionnement et le cahier des charges liant les prestataires précisant les modalités de traitement des anomalies et de clôture des contrats

[bookmark: _Toc93061456]Indication des éléments communiqués au candidat
URL de présentation de la certification
Précisez ici quels sont les éléments complémentaires mis à disposition des candidats en amont de la contractualisation et en amont des épreuves de certification

[bookmark: _Toc93061457]Modalités d’organisation
[bookmark: _Toc93061458]Modalités d’organisation des épreuves
Vous référer au Guide d’élaboration (chapitre 7.1) quant aux attendus

[bookmark: _Toc93061459]Règlement d’évaluation ou de validation de la certification
Vous référer au Guide d’élaboration (chapitre 7.2) quant aux attendus

[bookmark: _Toc93061460]Ressources humaines
Vous référer au Guide d’élaboration (chapitre 7.3) quant aux attendus

[bookmark: _Hlk83315252][bookmark: _Toc93061461]Procédure qualité
Vous référer au Guide d’élaboration (chapitre 7.4) quant aux attendus

[bookmark: _Toc93061462]RGPD
Vous référer au Guide d’élaboration (chapitre 7.5) quant aux attendus





[bookmark: _Toc93061463]ANNEXES
[bookmark: _Toc93061464]Liste des spécialités de formation

NOMENCLATURE OPQF 2016

	4 CHAMPS DE QUALIFICATION
	26 SPECIALITES DE FORMATION

	Champ
	Spécialités de formation

	1
Champ 1 :  FORMATIONS visant l'acquisition, le développement ou le maintien des COMPÉTENCES NÉCESSAIRES A L’EXERCICE D’UN MÉTIER ou d'une FONCTION. Les spécialités de ce champ sont en cohérence avec le Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois (Code ROME)

Actualisation ici :
http://www.pole-emploi.fr/candidat/le-code-rome-et-les-fiches-metiers-@articles.jspz?id=60702

	1A Agriculture, pêche, espaces naturels, soins aux animaux

	
	1B Arts & façonnage d'ouvrage d'art

	
	1C Banque assurance immobilier

	
	1D Commerce vente grande distribution

	
	1E Communication média et multimédia

	
	[bookmark: OLE_LINK1]1F Construction bâtiment et TP

	
	[bookmark: OLE_LINK2]1G Hôtellerie, restauration tourisme, loisir, animation

	
	1H Industrie

	
	1I Installation et maintenance

	
	1J Santé

	
	1K Services à la personne et à la collectivité

	
	1L Spectacle

	
	1M Métiers et fonctions supports de l'entreprise

	
	1N Transport et logistique

	2
Champ 2 : FORMATIONS & INTERVENTIONS visant le développement ou le maintien de COMPETENCES TRANSVERSALES
	2A Techniques et méthodes de management

	
	2B Création, stratégie d’entreprises et fonctions associées 

	
	2C Qualité, sécurité, environnement

	
	2D Communication interpersonnelle

	
	2E Développement de compétences comportementales

	3
Champ 3 :  FORMATIONS visant l'acquisition, le développement ou le maintien des SAVOIRS FONDAMENTAUX
	3A Formations générales, compétences-clés, bureautique

	
	3B Langues de pratique professionnelle

	
	3C FLI & FLE 

	4
Champ 4 :  FORMATIONS & INTERVENTIONS visant l'élaboration & la confirmation du PROJET PROFESSIONNEL
	4A Actions et dispositifs d'insertion

	
	4B Actions et dispositifs de préqualification

	
	4C Accompagnement en VAE et bilans de compétences

	
	4D Actions d'orientation professionnelle et d'accompagnement vers l'emploi
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